P rOjEkt STATUT Zalgcznik nr ...do uchwaly nr 11/../2016
STOWARZYSZENIA Walnego Zebrania Czlonkéw
LOKALNA GRUPA DZIALANIA - ,,GNIAZDO” LGD-,, Gniazdo” z dnia ......2016 1.

Rozdzial I. Postanowienia ogodlne

§ 1.1.Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Gniazdo”, zwana dalej Stowarzyszeniem,
jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych o
celach niezarobkowych.

2.Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. -Prawo o
stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2015 r. , poz.1393), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o0 wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 ( Dz. U. z 2015 r. poz.349), rozporzadzenia Rady (WE) 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym
rozporzadzenia Rady ( WE) nr 1083/2006 ( Dz. Urz. UE L 347 z 20 grudnia 2013, str.320 z
poézn.zm.) , zwanym, dalej rozporzadzeniem nr 1303/2013, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0
rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci ( Dz. U. z 2015 r. poz.378) , niniejszego
Statutu .

3.Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng .

§ 2.Stowarzyszenie dziatajagc na rzecz rozwoju obszaré6w wiejskich gmin zrzeszonych w
Stowarzyszeniu uwzglednia polityki horyzontalne Unii Europejskiej : polityke réwnosci
szans, polityke ochrony S$rodowiska i zrownowazonego rozwoju, polityke zatrudnienia,
polityke wobec mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw.

§ 3.Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Skierniewice.
§ 4.1. Stowarzyszenie moze uzywac skotu nazwy w brzmieniu : LGD- ,,Gniazdo”.
2.Stowarzyszenie moze uzywac logo , zgodnie z wzorem uchwalonym przez Zarzad

§ 5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z zastrzezeniem , ze dochdd z
tej dziatalno$ci stuzy realizacji celéow Lokalnej Strategii Rozwoju 1 nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomigdzy czlonkow Stowarzyszenia.

§ 6. 1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.



2. Obszarem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 1 Unii
Europejskiej.

§ 7. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 8. Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia w zakresie realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju sprawuje marszatek wojewodztwa .

Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia
§ 9. Celami Stowarzyszenia s3 :

1) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru gmin wchodzacych w  sktad
Stowarzyszenia;

2) dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

3) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

4) dziatania majace na celu rozwdj turystyki, ochron¢ i promocj¢ Srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno — kulturowych, popularyzacje i rozwoj
produkcji wyrobow regionalnych;

5) wspieranie rozwoju edukacji, oswiaty i wychowania;

6) wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz inicjatyw lokalnych;

7) rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego i aktywnosci spotecznej obywateli;

8) dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;

9) dzialania stuzace upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu;

10) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob, w tym wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

11) dziatanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

12) dziatalnos¢ charytatywna;

13) ochrona i promocja zdrowia;

14) dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

15) dziatalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

16) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazania nowych rozwigzan technicznych w praktyce
zawodowej;

17) dziatania na rzecz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

18) dziatania na rzecz ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

19) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoteczenstwami;

20) promocja i organizacja wolontariatu;

21) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

22) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;



23) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotowy mienionych w art.3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie ( Dz. U. z 2016 r. poz.239 z pézn.zm.) ) w zakresie okreSlonym w art.4
ust.1 pkt1-32 tej ustawy.

§ 10 . 1. Stowarzyszenie realizuje cele, o ktorych mowa w § .poprzez prowadzenie
nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego na rzecz ogoétu spotecznosci lub okreslonej
grupy podmiotow,

2. Forma nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego obejmuje:

1) dziatalno$¢ wydawniczg — PKD 58.11.Z- wydawanie ksigzek oraz PKD 58.19.Z —
pozostata dziatalno§¢ wydawnicza;

2) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania — PKD 70.22.Z
— pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 zarzadzania;

3) dzialalnos¢ organizatorow turystyki — PKD 79.12.Z;
4) dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej — PKD 79.90.B;
5) dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow — PKD 82.30.Z;

6) dzialalno$¢ zwigzana z kulturg — PKD 84.12.Z — kierowanie w zakresie dzialalnosci
zwigzanej z ochrong zdrowia, kulturg oraz pozostatymi ustugami;

7) pozaszkolne formy edukacji sportowej — PKD 85.51.Z — pozaszkolne formy edukacji
sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych oraz PKD 85.59.B — pozostate pozaszkolne
formy edukacji, gdzie indziej nie skalsyfikowane;

8) pozaszkolne formy edukacji artystycznej — PKD 85.52.Z;

9) nauke jezykow obcych — PKD 85.59.A;

10) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje — PKD 85.60.Z;

11) dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych — PKD 90.02.Z;

12) dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych —
PKD 91.03.Z;

13) dziatalno$¢ fotograficzng — PKD 74.20.Z;

14) pozostala dziatalno$¢ profesjonalng , naukowa 1 techniczng gdzie indziej
niesklasyfikowang — PKD 74.90.Z;

15) pozostatg dziatalno$¢ zwigzang ze sportem — PKD 93.19.Z;

16) pozostaty dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjng — PKD 93.29.Z;



17) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowang —
PKD 94.99.7;

18) dzialalno$¢ zwigzang z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow —
PKD 78.10.Z;

19)pozostatg pomoc spoleczng bez zakwaterowania , gdzie indziej niesklasyfikowang — PKD
88.99.Z.

3 . Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej formy dziatalnosci pozytku publicznego.

§11 . Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach dopuszczonych przepisami prawa.

§ 12. Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkdéw
Stowarzyszenia i zatrudnionych pracownikow.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia
§13 .Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :

1) zwyczajnych ,
2) wspierajacych.

§ 14. 1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w
tym jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z art.4 ust.3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci ( Dz. U. z 2105 r. poz.378).

2. Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia , jezeli spetnia warunki
okreslone w art.3 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

3.0s0by prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziataja poprzez pelnomocnika,
ktory w ich imieniu realizuje prawa i obowigzki wynikajace z cztonkostwa .

4.Czlonkiem wspierajagcym mogg by¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej , ktore zadeklarujg pomoc finansows, rzeczowa lub organizacyjng po
ztozeniu wniosku do Zarzadu

§ 15.1.Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1) propagowacé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu;

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie;

4) bra¢ udzial w walnym Zebraniu Cztonkoéw .

2.Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybierac€ 1 by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;



2) sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,;

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach 0 charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.
§ 16.Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia maja prawo:

1) rekomendowac kandydatow do wtadz Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru;

2) sktadac¢ Zarzadowi stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;

3) bra¢ udzial na zaproszenie wladz Stowarzyszenia w posiedzeniach tych wiadz z
glosem doradczym.

§ 17 . Nabycie i utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia zwykta wigkszoscig gtosow.

§ 18. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia;

2) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia:

a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

b) wskutek pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

3) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej;

4) zalegania z optatg sktadki czlonkowskiej przez co najmniej okres 1 roku , po
uprzednim upomnieniu;

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoch kolejnych Walnych Zebraniach
Cztonkow .

§19 . Od wuchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czltonkéw
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 1
roku od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu . Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkéw jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow 1 jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§ 20 . 1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad Stowarzyszenia;

3) Komisja Rewizyjna;

4) Rada Decyzyjna.

2.Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i
Rady Decyzyjnej.

3. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia i Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej nie moga by¢
przedstawicielami tej samej gminy .



4. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Rady Decyzyjnej wynosi 3
lata od dnia wyboru .

5. Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Decyzyjnej nic mogg pozostawaé ze
sobg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§21 . 1.Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej 1/3 czlonkow uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem ust.2 i § 24 ust.3
Statutu.

2. Podjecie uchwat w sprawie zmian Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej, Rady Decyzyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga
bezwzglednej wickszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy czltonkéw Walnego
zebrania Czltonkow.

3.Uchwaty wtadz zapadajg w glosowaniu jawnym, o ile przepisy nie stanowig inaczej.

§ 22 . 1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2.Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Walnego Zebrania Czlonkdéw przystuguje jeden gtos.
§ 23. Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow nalezy w szczego6lnosci :

1) uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia,;

2) ustalanie liczby czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Rady
Decyzyjnej;

3) wybor i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i Rady
Decyzyjnej ;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej 1 Rady Decyzyjnej, w szczeg6lnosci dotyczacych projektow
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;

5) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzgdowi Stowarzyszenia;

6) uchwalanie zmian Statutu;

7) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie
czlonkostwa ;

9) uchwalania regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

10) opiniowanie projektow Lokalnej Strategii Rozwoju ;

11) zatwierdzania lokalnych kryteriow wyboru projektow.

§ 24 .1.Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej jeden raz w
roku z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3



cztonkéw Stowarzyszenia. O terminie , miejsc i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania Czlonkéw, Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia wszystkich czlonkow listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia. Do zawiadomienie dotacza si¢ projekty uchwat.

2. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaly w obecno$ci co najmniej 1/3 czlonkow
uprawnionych do glosowania ( pierwszy termin).

3.W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw , Zarzad Stowarzyszenia moze
wyznaczy¢ drugi termin Walnego Zebrania Czlonkéw, nie wcze$niej niz 30 minut po
pierwszym terminie, jednakze uchwaty podjete w drugim terminie zapadaja z zachowaniem
zwykltej wiekszosci cztonkow uprawnionych do glosowania obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkow .

§ 25. W posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez
Zarzad Stowarzyszenia goscie.

§ 26. 1.Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z Prezesa , Wiceprezesa, Skarbnika 1 Sekretarza
oraz od dwoch do jedenastu innych cztonkéw Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkow.

2. Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo
skarbowe.

§ 27. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg i sprawami Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) zwolywanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

6) ustalanie wysokosci i terminow wptat sktadek cztonkowskich;

7) opracowywanie , aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju;

8) powotanie i nadzor nad Biurem Stowarzyszenia;

9) ustalanie stanu liczbowego Biura Stowarzyszenia oraz zasad wynagradzania jego
pracownikow ;

10) ustalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia;

11) zatrudnianie i1 zwalnianie Kierownika Biura Stowarzyszenia oraz pozostatych
pracownikow , a takze zlecenie na podstawie umow cywilnoprawnych prac
niezb¢dnych do prawidlowej realizacji celow statutowych oraz wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju ;

12) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

§ 28 . 1.Do sktadania o$wiadczen woli oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych w
imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes i inny



cztonek Zarzadu Stowarzyszenia dzialajgcy tacznie lub osoba upowazniona przez Prezesa lub
Wiceprezesa i cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Prezesa jednoosobowo lub Wiceprezes i inny czlonek zarzadu Stowarzyszenia dziatajacy
tacznie moga samodzielnie podejmowaé decyzje finansowe do kwoty 5.000,00 zt ( pigé
tysigcy zlotych) .

3. Do obcigzania lub rozporzadzenia majatkiem Stowarzyszenia o wartosci przekraczajacej
5.000,00 zt ( pie¢ tysigcy ztotych ) lub rozporzadzenia w inny sposéb nieruchomoscia,
wymagana jest uchwata zarzadu Stowarzyszenia.

§ 29. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz od
jednego do szesciu cztonkdéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 30.1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli , odrebnym od Zarzadu Stowarzyszenia , nie
podlegajacym mu w zakresie kontroli wewng¢trzne;.

2.Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba :

1) skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

2) pozostajaca w zwigzku malzenskim , we wspolnym pozyciu , w stosunku pokrewienstwa
czy powinowactwa lub podlegto$ci stuzbowej z cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia;

§ 31.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) kontrola dziatalnosci Biura Stowarzyszenia;

3) kontrola dziatalno$ci Zarzgdu Stowarzyszenia;

4) skladania wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia
Walnemu Zebraniu Cztonkow;

5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow ;

6) wybor podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia, zgodnie z
przepisami o rachunkowosci ;

7) wybor podmiotu przeprowadzajacego ewaluacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

§ 32.1. Rada Decyzyjna liczy od dziesieciu do trzydziestu czlonkéow Stowarzyszenia
wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Na obszar gminy bedacej cztonkiem Stowarzyszenia moze przypadaé od jednego do dwdch
cztonkéw Rady Decyzyjne;.

§ 33. 1. W skiad Rady Decyzyjnej wchodza przedstawiciel wtadz publicznych, lokalnych
partnerow spolecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie wyboru
operacji ani wladze publiczne , okreslone zgodnie z przepisami krajowymi ani zadna z grup
interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu ,zgodnie z wymogami okreslonymi w art.32
ust.2 lit b rozporzadzenie Rady ( WE) nr 1303/2013.



2. Organizacje i tryb dziatania Rady okre§la Rada Decyzyjna w Regulaminie Rady.

§ 34. Do kompetencji Rady Decyzyjnej nalezy wybor operacji , ktore majg by¢ realizowane w
ramach Lokalnej Strategii rozwoju z zachowaniem zasady pozwalajgcej unikng¢ konfliktu
interesow. Gwarantujacej , ze co najmniej 50% gltosow w decyzjach dotyczacych wyboru
pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiajg wybor w drodze
procedury pisemnej , zgodnie z parytetem okreslonym w art.34 ust.3 lit.b rozporzadzenie
Rady ( WE) nr 1303/2013.

§ 35.Decyje Rady Decyzyjnej sa ostateczne.
Rozdzial V. Wybory do wladz Stowarzyszenia

§ 36. 1. Czlonkowie zwyczajni oraz czlonkowie wspierajacy majg prawo rekomendowania
kandydatoéw do wtadz Stowarzyszenia pochodzacych z wybordw.

2.Rekomendacje wnosi si¢ w formie pisemnej, osobiscie lub listem poleconym, co najmnie;j
na 7 dni przed dniem Walnego Zebrania Cztonk6éw, na ktorym dokonywany bedzie wybor.

3.Rekomendacja powinna zawierac:

1) imi¢ , nazwisko ,nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujacego oraz podpisy osob
uprawnionych do wystepowania w ich imieniu ;

2) imig i nazwisko, dane adresowe osoby rekomendowanej ;
3) wskazanie organu , do ktérego rekomenduje si¢ kandydata;

4) o$wiadczenie osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie oraz
o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw dotyczacych niekaralnosci oraz o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w niezbgdnym zakresie przez Stowarzyszenie.

§ 37. 1.Zarzad ( a w przypadku wyboru pierwszych wiladz Stowarzyszenia Komitet
Zalozycielski) sprawdza rekomendowane kandydatury do wladz Stowarzyszenia pod
wzgledem spetniania wymogow, o ktorych mowa w § 26 ust.2 oraz § 30 ust.2 Statutu , ustali
listg¢ kandydatow do poszczegolnych wiadz Stowarzyszenia ustalajgc podlisty wyborcze.

2.Wybor wladz Stowarzyszenia nastepuje poprzez oddanie glosu na kandydata znajdujacego
si¢ na podliscie wyborczej, w drodze glosowania powszechnego i tajnego.

3. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponujg jednym glosem.

4. Wybor jest dokonany , gdy kandydat uzyskal zwykta wiekszos¢ gloséw przy obecnosci co
najmniej 1/3 czlonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

Rozdzial VI. Majatek Stowarzyszenia

§ 38. 1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisoéw,
subwencji 1 dotacji oraz dochodéw z wlasnej dzialalno$ci, w tym dzialalnosci gospodarczej
oraz ofiarnosci publiczne;j.



2.Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

§ 39. Zakazane jest :

1)

2)

3)

4)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkow wladz Stowarzyszenia, pracownikow oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie wiadz Stowarzyszenia oraz pracownicy pozostajg
w zwigzku malzenskim we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej lub w liniach bocznych do drugiego stopnia albo
pozostaja w stosunku przysposobienia, , opieki , kurateli , zwanych dalej osobami
bliskimi;

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, czlonkow wiadz
Stowarzyszenia , pracownikow lub osob bliskich , na zasadach innych niz w stosunku
do o0sob trzecich, w szczegoélnosci jezeli przekazania miataby nastgpi¢ nieodptatnie
badz na preferencyjnych warunkach ;

wykorzystywanie majatku stowarzyszenia przez jego cztonkéw, czionkow wiadz
Stowarzyszenia , pracownikow lub oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, chyba ze to korzystanie wynika z celu statutowego Stowarzyszenia;
zakup towarow lub ustlug od pomiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie wiladz
Stowarzyszenia , pracownicy na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VII. Biuro Stowarzyszenia

§ 40.1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia,

zajmujaca si¢ pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi .

2. Praca Biura Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub za

posrednictwem powotanego przez siebie Kierownika Biura Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII. Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 41. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow lub w innych przypadkach okreslonych przepisami prawa.

§ 42.Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



