Załącznik nr.1 Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

[bookmark: _GoBack]Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywanie korekt w Lokalnej Strategii Rozwoju, by zapewnić jak najszerszy udział partnerów LGD i wszystkich mieszkańców obszaru. Konieczność wprowadzenia zmian może wynikać w szczególności ze zmian obowiązujących przepisów regulujących zagadnienia ujęte w LSR, zmian dokumentów programowych dotyczących zagadnień LSR. Również w przypadku wystąpienia istotnych okoliczności mających wpływ na osiągnięcie zamierzonych rezultatów, dopuszcza się wprowadzenie zmian w LSR . 
Zakres procedury: Procedura obejmuje czynności  i schemat działań związanych ze zgłaszaniem, analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach LSR. 
Założenia ogólne: 	
Proces wdrażania i aktualizacji odbywa się z jak najszerszym udziałem partnerów LGD i wszystkich mieszkańców obszaru. Wszystkie działania LGD dotyczące wdrażania LSR są jawne. LGD monitoruje na bieżąco wdrażanie LSR. Aktualizacja LSR nie powinna być dokonywane częściej niż raz w roku, ale dopuszcza się nadzwyczajne okoliczności wprowadzania dodatkowych korekt. Zmiany w LSR przyjmuje uchwałą Zarząd, który odpowiedzialny jest za wprowadzenie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.Zmiany opiniowane są na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Działania logistyczne zapewnia Biuro LGD 
Przebieg procedury: 
1. Wnioski w sprawie zmian zapisów w LSR mogą zgłaszać: 
· Członkowie LGD 
· Organy Stowarzyszenia
· Wszyscy mieszkańcy obszaru
2. Zgłaszanie wniosków jest sformalizowane. Przyjmowanie wniosków jest w formie pisemnej. Wniosek powinien zawierać następujące dane: wskazanie wnioskodawcy (autora wniosku), obecny zapis w LSR, proponowane zmiany wskazanego zapisu, cel dokonywania tych zmian oraz przewidywane efekty zmian.
3. Zarząd Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. 
· Analizy te wykonywane są na bieżąco w ramach monitoringu: 
· Analiza zgłaszanych do LGD wniosków
· Analiza otoczenia prawnego związanego z funkcjonowaniem LGD i wdrażaniem LSR
· Analiza uchwał organów Stowarzyszenia wnioskujących o zmiany
4. Co najmniej raz w rokuZarządw ramach monitoringu przygotowuje „Raport z wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju" z wyszczególnieniem wprowadzonych zmian zapisów w LSR. 
5. Zarząd może dodatkowo podjąć decyzję o zleceniu ekspertom zewnętrznym analizy związanej z koniecznością aktualizacji dokumentów Stowarzyszenia. 
6. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwałą Zarządu. Zmiany w LSR uchwalone przez Zarząd opiniowane są raz w roku przez Walne Zebranie Członków. 
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