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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 18 sierpnia 2017 roku oraz . Planowane cele, metody i
narzedzia ewaluacyjne mieszczg sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i
Ewaluacji Lokalnych Strategii Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika
réwniez z samego procesu realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie
wysokiej jakosci podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale réwniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem, a
pazdziernikiem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z r6znych okresow
od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z
monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie,
wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.
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. Streszczenie

Na terenie LGD-,,Gniazdo” w 2021 roku zamieszkiwato 41 6020sdb i w ciggu ostatnich
kilku lat liczba ta ulegta zmniejszeniu o 1%. Wzrost liczby ludnosci w ciggu ostatnich
kilku lat odnotowany zostat w gminie Godziandw (o 2%) i Skierniewice (o ok. 4)%.
Zmniejszanie sie liczby ludnosci przebiega wolnej niz w wojewddztwie tédzkim, gdzie
w tym samym przedziale czasowym liczba mieszkancédw zmniejszyta sie o0 3%.
Zmniejsza sie liczba mieszkarncow w wieku produkcyjnym, zaréwno mezczyzn, jak i
kobiet (0 4% i 3%). Spadkowy trend oséb w wieku produkcyjnym w gminach LGD-
,Gniazdo” jest nieco mniej dynamiczny niz w catym wojewddztwie téddzkim

Na obszarze LGD-,Gniazdo” zyje jedna pigta oséb powyzej 65 roku zycia i wielkos¢ ta
wzrasta w ciggu ostatnich lat. Zjawisko starzenia sie spoteczeristwa na obszarze LGD
jest nieco wolniejsze niz w catym wojewddztwie tédzkim.

W ostatnich latach dynamicznie spada liczba oséb bezrobotnych (0 56%) i jest to tempo
zblizone do wojewddzkiego. Wiekszg grupa osdb bezrobotnych to kobiety. Najwiecej
0s6b bez pracy zamieszkuje gmine Skierniewice.

Na terenie dziatalnosci LGD przybywa nowo zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych. Dynamika wzrostu jest wieksza niz w wojewddztwie tddzkim. Od 2015
do 2021 roku zarejestrowano o 26% wiecej podmiotow gospodarczych ( w
wojewddztwie 0 11%).

Na terenie LGD - ,Gniazdo” w ostatnim czasie wzrosta ogodlnie liczba organizacji
pozarzagdowych o 11%. Jedynie W Skierniewicach zmniejszyta sie liczna instytucji
skupiajgcych aktywne spotecznie osoby. Najwiecej fundacji i stowarzyszen w ostatnich
latach powstato w Godzianowie.

Ostatnie lata to wzrost 0 46% dochoddw budzetéw gmin i miast na prawach powiatu,
zaréwno w gminach obszaru LGD jak i w catym wojewddztwie.

Maleje liczba gospodarstw domowych korzysta ze srodowiskowej pomocy spoteczne;j.
O ponad jedng trzecig zmalata liczba beneficjentéw pomocy socjalnej na obszarze LGD.
Mieszkancy sg podzieleni co do zadowolenia z zycia w gminie. Potowa przyznaje, ze
realizuje tu wszystkie swoje potrzeby. Jedna trzecia oséb nie dostrzega zmiany na
lepsze w miejscu, w ktorym zyje.

Najnizej oceniane jest zaangazowanie 0sob zyjacych w tamtejszej spotecznosci w
rozwiazywanie lokalnych problemdw dziatania na rzecz grup defaworyzowanych. Co
trzecia osoba pozytywie ocenia oferte sportowg i rekreacyjna.

Tylko co pigty mieszkaniec zyjacy na obszarze dziatania LGD ,,Gniazdo” rozwaza zmiane
miejsca zamieszkania, gtéwnie z powodu braku perspektyw zawodowych.

Gdyby mieszkancy mogli decydowaé o podziale dodatkowych srodkéw z funduszy
unijnych w pierwszej kolejnosci przeznaczyliby je na inwestycje zwigzane z
infrastrukturg drogowag oraz rozwojem sfery sportowej i rekreacyjnej. Mniejsze
wsparcie otrzymatyby inicjatywy zwigzane z grupami defaworyzowanymi.
Zdecydowana wiekszo$¢ mieszkanncéw zna Lokalng Grupe Dziatania, gtéwnie z
instytucji z samego jej dziatania.



Badani sg w wiekszosci zgodni co do pozytywnej oceny dziatalnosci LGD. Najwiekszym
uznaniem cieszy sie informacje zawarte na stronie internetowej Biura, dostepnos$¢
pracownikéw, godziny otwarcia Biura. Osoby badane bardzo wysoko ocenity kulture
osobistg pracownikéw Biura oraz ich zaangazowanie w wykonywang prace.

Obszary, ktére mieszkancy cenig wysoko w funkcjonowaniu Biura to dziatalnos¢
informacyjna, pozyskiwanie funduszy oraz wspétpraca z innymi LGD .

Portale spotecznosciowe, walne zebrania i newsletter to dla mieszkancdw najczestsze
zrédta informacji na temat funkcjonowania lokalnej Grupy Dziatania. Za efektywny
kanat przekazywania informacji zwrotnej do LGD badani najczesciej wybierajg ankiete
elektroniczng oraz kontakt telefoniczny i mailowy.

W opinii wnioskodawcow i beneficjentéow srodki wydane na realizacje LSR zostaty
spozytkowane efektywnie. Jedna czwarta ankietowanych jest zdania, ze podobne
efekty mozna by byto osiggngé przy pomocy innych projektéw.



3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikow, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos$é wspdtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest rowniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopien zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.



Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli ocenié¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 18 sierpnia
2017 roku opracowane zostang odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w
kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

o Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczo$ci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwéj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?



e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?
Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybodr najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspdtpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?

e Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu i
monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawnos$é funkcjonowania LGD?

e Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

e Czydtugos¢ procesu weryfikacji wnioskdw wptyneta na planowe osigganie wskaznikéw
oraz na wizerunek LGD?

e (Czy zasady realizacji projektéw grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty i
przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

e (Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptynat na szybkos¢ i
jako$é weryfikowania wnioskéw?

e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze weczesniejszych badan; zostaly one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zarédwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrddet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozina w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczacym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdéw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdine
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spoteczno$ciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére beda nas informowaé o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z Wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikag CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 60 oséb.

e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobodw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktdra
pozwoli na identyfikacje poglagddw i opinii mieszkarncéw poszczegdlnych gmin wchodzgcych w
skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 557 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 157 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegolnych gmin
Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Boliméw [ ©
Gmina Godzianéw . 17
Gmina Lipce Reymontowskie [N 6
Gmina Gtuchow I 3
Gmina Nowy Kaweczyn IS 12
Gmina Skierniewice [IIINENEGEGGNN 7
Gmina Stupia [N 26
Gmina tyszkowice [N ©°
Gmina Makéw N 10

5 10 15 20 25 30

Zrodto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejno$¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogiebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikdw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metodg TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady
e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty
e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
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e Wywiad z kierownikiem Biura
e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzgcy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze byé¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na ptec, wiek,
status spotfeczny czy rdznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej osob i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma

fokusowni stosuje sie technike wywiaddw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady
whioskodawcow oraz cztonkéw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdéb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesdw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Liczba ludnosci obszaru LGD-,Gniazdo” w latach 2015 - 2021 ulegta nieznacznemu

zmniejszeniu (o okoto 1%) i stanowi 1,7% ludnosci catego wojewddztwa tédzkiego. Tempo

zmniejszania sie liczby mieszkancéw gmin znajdujacych sie na obszarze dziatania LGD-

,Gniazdo” jest wolniejsze niz na terytorium catego wojewddztwo tddzkiego, gdzie w tym

samym czasie liczba ludnosci zmniejszyta sie o ponad 3%. Nie we wszystkich gminach

obserwujemy trend depopulacyjny. Wzrost liczby ludnosci w ciggu ostatnich kilku lat

odnotowany zostat w gminie Godziandw (o 2%) i Skierniewice (o ok. 4)%. Pozostate gminy

charakteryzuje mniejszy lub wiekszy spadek liczby mieszkancéw. Odzwierciedla to réwniez

tabela dotyczgca salda migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym.

Tabela 1. Liczba ludnosci ogotem
Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 {2017 2018 2019 2020 2021
tODZKIE 2493603 |2485323 |2476315|2466322|2454779|2437970|2416902
Bolimow 4045 4064 4054 4031 4021 4026 4003
Gtuchow 5842 5829 5813 5760 5724 5701 5627
Godziandéw 2595 2611 2631 2654 2644 2665 2638
Lipce
Reymontowskie 3293 3295 3298 3294 3301 3279 3248
tyszkowice 6727 6705 6690 6693 6693 6631 6548
Makoéw 5996 5988 5981 5956 5983 6005 5993
Nowy Kaweczyn 3375 3369 3382 3383 3370 3373 3348
Skierniewice 7392 7484 7506 7574 7609 7635 7625
Stupia 2702 2658 2651 2629 2613 2609 2572
Suma 41967 42003 42006 41974 41958 41924 41602

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 2. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym

Rok Rok Rok |Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 (2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021
tODZKIE 0 -1417 |-1789(-1859 |-2510 |-1672 |[-2143
Boliméw 0 12 -4 -7 -3 14 1
Gtuchow 0 -26 -11  |-34 -13 -20 -33
Godzianow 0 15 8 7 -10 6 0
Lipce Reymontowskie 0 -6 -7 2 -6 -1 -12
tyszkowice 0 1 3 22 -3 -25 -22
Makow 0 -4 -4 -4 12 6 17
Nowy Kaweczyn 0 20 27 2 4 10 -7
Skierniewice 0 70 36 64 60 77 39
Stupia 0 -21 -7 -22 -21 1 -20
Srednia dla gmin LGD 0 6,8 4,6 3,3 2,2 7,6 -4,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Biorac pod uwage strukture ludnosci obszaru LGD ,,Gniazdo” trzeba zaznaczy¢, ze sukcesywnie
zmniejsza sie liczebnos$¢ oséb w wieku produkcyjnym. W latach 2015 — 2021 ulegta ona
czteroprocentowemu spadkowi, jesli chodzi o mezczyzn i trzyprocentowemu spadkowi w
przypadku kobiet i jest to trend, ktédry moze budzi¢ zaniepokojenie.

Tabela 3. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (mezczyzZni)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

tODZKIE 808938 | 798979 | 788555 | 777735 | 766799 | 754542 | 742278
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Bolimoéw 1342 1328 [1312 |1291 1279 |1266 |1254
Gtuchow 1885 (1877 |1870 |1857 1847 |1823 |1770
Godzianow 910 896 896 897 883 874 856
Lipce Reymontowskie 1031 1038 1034 1027 1034 1027 1018
tyszkowice 2245 2239 2214 |2216 |2207 |2161 |2120
Makéw 1990 1982 (1990 [1977 1963 |1969 |1967
Nowy Kaweczyn 1187 1189 1174 1170 1152 1138 1126
Skierniewice 2478 (2488 2491 |2502 2499 |2489 |2455
Stupia 867 857 856 851 853 846 832
Srednia dla gmin LGD 1548 |1544 1537 |1532 |1524 |1510 |1489
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
Tabela 4. Ludnosc w wieku produkcyjnym (kobiety)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 |2016 |2017 |2018 2019 (2020 |2021
tODZKIE 721533709963 | 697765 | 686527 | 675427 | 665781 | 656877
Boliméw 1116 |1119 (1103 |1105 |1098 1088 |[1066
Gtuchow 1565 |1580 (1582 |1545 |1542 1558 |[1537
Godzianow 724 730 725 722 708 706 700
Lipce Reymontowskie 947 928 914 911 899 879 877
tyszkowice 1944 1926 1937 1916 1902 1881 1867
Makéw 1695 |1679 (1656 [1638 |1651 |1658 |1647
Nowy Kaweczyn 922 929 931 914 919 924 921
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Skierniewice 2088 |2090 2091 |2091 |2088 2100 2112
Stupia 740 733 726 701 694 693 680
Srednia dla gmin LGD 1305 1302 1296 1283 1278 |1276 | 1267

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Spadkowy trend oséb w wieku produkcyjnym w gminach LGD-,Gniazdo” jest nieco mniej

dynamiczny niz w catym wojewddztwie tddzkim. Tu obserwujemy trzyprocentowe

zmniejszenie sie udziatu ludnosci (na terenie gmin LGD 2%). Jedynie w gminie Gtuchow liczba

mieszkanncow w wieku produkcyjnym pozostaje bez zmian.

Tabela 5.

Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogotem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 |[2016 |2017 2018 |2019 |2020 2021
tODZKIE 61 61 60 59 59 58 58
Bolimow 61 60 60 59 59 59 58
Gtuchow 59 59 59 59 59 59 59
Godzianow 63 62 62 61 60 59 59
Lipce Reymontowskie 60 60 59 59 59 58 58
tyszkowice 62 62 62 62 61 61 61
Makéw 62 61 61 61 60 60 60
Nowy Kaweczyn 63 63 62 62 62 61 61
Skierniewice 62 61 61 61 60 60 60
Stupia 60 60 60 59 59 59 59
Srednia dla gmin LGD 61 61 61 60 60 60 59

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Na obszarze dziatania LGD ,,Gniazdo” rzadziej niz co pigty mieszkaniec ma powyzej 65 lat. Jest
to liczba nizsza niz w catym wojewddztwie tddzkim, jednakze liczba mieszkaricow w wieku
senioralnym rosnie, co jest rownoznaczne ze starzeniem sie populacji obszaru LGD. W gminach
pozostajgcych w obszarze dziatania LGD starzenie sie spoteczeristwa przebiega nieco wolnigj
niz w catym wojewddztwie téddzkim. Najwiecej oséb powyzej 65 roku zycia zamieszkuje gmine
Lipce Reymontowskie, najmniej — Godziandw, tyszkowice i Skierniewice.

Tabela 6. Wskaznik obcigzenia demograficznego (odsetek osob w wieku 65 lat i
wiecej w populacji ogétem)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 |[2016 |2017 (2018 |2019 |[2020 |2021
tODZKIE 18 18 19 20 20 21 21
Boliméw 16 17 18 18 19 19 19
Gtuchow 18 18 18 18 18 18 19
Godziandéw 15 15 16 16 16 17 17
Lipce Reymontowskie 17 18 18 19 19 20 20
tyszkowice 16 16 16 16 17 17 17
Makow 16 16 17 17 18 18 18
Nowy Kaweczyn 17 17 17 17 18 18 18
Skierniewice 16 16 16 16 16 16 17
Stupia 17 17 17 18 18 18 18
Srednia dla gmin LGD 16 17 17 17 18 18 18

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Dane zawarte w ponizszej tabeli potwierdzajg trend spadkowy, jesli chodzi o liczbe oséb
bezrobotnych, wystepujgcy w ostatnich latach takze w catej Polsce. W roku 2021 byfa ona na
terenie LGD-,,Gniazdo” mniejsza Srednio o ok. 56% 0sdb niz w roku 2015, co jest zblizone do
tempa spadku oséb bez pracy w catym wojewddztwie tédzkim. Najwiecej bezrobotnych
procentowo ubyto w gminie Nowy Kaweczyn (57%), najmniej za$ w gminie Boliméw (25%).
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Istotnie wiekszg grupe wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych stanowig kobiety.

Najwiekszg ich liczbe skupia gmina Skierniewice.

Tabela 7.

Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 |2016 2017 (2018 (2019 |2020 |2021
tODZKIE 10951091041 |72662 |66036 |58722 |67812 |60902
Boliméw 77 72 53 51 53 61 58
Gtuchow 92 61 69 67 63 73 65
Godzianow 46 35 27 32 30 42 32
Lipce Reymontowskie 83 52 42 47 41 49 39
tyszkowice 230 186 156 150 126 143 117
Makéw 212 139 126 115 103 107 107
Nowy Kaweczyn 97 74 59 49 46 50 42
Skierniewice 248 219 197 168 172 186 149
Stupia 61 46 33 31 34 34 32
Srednia dla gmin LGD 127 98 85 79 74 83 71

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wiekszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig kobiety, zaréowno na terenie

dziatania LGD-,Gniazdo”, jak i w catym wojewddztwie tédzkim. W kilku gminach nastgpito

zahamowanie a nawet odwrdcenie tendencji spadkowej w ostatnich dwéch latach.

Tabela 8.

Bezrobotni zarejestrowani (mezczyZni)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 |2016 [2017 |2018 |[2019 |2020 2021
tODZKIE 55006 [44925 |35028 (30816 |27568 33180 |30288
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Bolimow 37 40 19 11 14 18 18
Gtuchow 57 36 39 32 25 30 25
Godzianow 29 18 7 11 15 21 13
Lipce Reymontowskie 42 28 19 18 19 24 15
tyszkowice 133 110 93 85 71 80 72
Makow 109 65 57 54 40 48 49
Nowy Kaweczyn 53 42 28 23 23 17 18
Skierniewice 136 112 93 78 70 76 56
Stupia 28 25 17 10 18 18 15
Srednia dla gmin LGD 69 53 41 36 33 37 31
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
Tabela 9. Bezrobotni zarejestrowani (kobiety)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 |[2016 |2017 (2018 |2019 |[2020 |2021
tODZKIE 54504 |46116 [37634 |35220 |31154 |34632 |30614
Boliméw 40 32 34 40 39 43 40
Gtuchéw 35 25 30 35 38 43 40
Godzianéw 17 17 20 21 15 21 19
Lipce Reymontowskie 41 24 23 29 22 25 24
tyszkowice 97 76 63 65 55 63 45
Makoéw 103 74 69 61 63 59 58
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Nowy Kaweczyn 44 32 31 26 23 33 24
Skierniewice 112 107 104 90 102 110 93
Stupia 33 21 16 21 16 16 17
Srednia dla gmin LGD 58 45 43 43 41 46 40

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze LGD ro$nie liczba podmiotéw gospodarczych. W 2021 roku byto ich o 26% wiecej

niz w roku 2015. Jest to przyrost bardziej dynamiczny niz w catym wojewddztwie téddzkim,

gdzie odnotowano 11% zwiekszenie liczby podmiotéw gospodarczych. W gminie Nowy

Kaweczyn zarejestrowano najwiecej podmiotdw gospodarczych (o 33% wzgledem roku 2015).

Tabela 10.  Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 |[2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021
tODZKIE 241462 | 243280245855 | 247502 | 254322 | 261498 | 269581
Boliméw 256 261 258 276 293 303 302
Gtuchow 342 346 346 360 379 390 414
Godzianow 175 179 181 192 200 216 231
Lipce Reymontowskie 199 208 208 225 249 255 266
tyszkowice 357 366 376 381 403 424 452
Makow 317 328 343 366 387 402 419
Nowy Kaweczyn 180 186 206 220 241 249 269
Skierniewice 592 601 598 656 687 725 782
Stupia 177 181 177 189 198 207 214
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Suma dla gmin LGD ‘ 2595 ‘ 2656 ‘ 2693 ‘ 2865 ‘ 3037 ‘ 3171 ‘ 3349 ‘

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Stopniowy wzrost liczby przedsiebiorstw na obszarze oddziatywania Lokalnej Grupy Dziatania
znajduje swoje potwierdzenie w rosngcej liczbie nowo rejestrowanych dziatalnosci
gospodarczych. Od 2015 roku w gminach potozonych na terenie LGD-,,Gniazdo” przybyto 325
nowych dziatalnosci gospodarczych i oznacza to wzrost o 30%. W tym samym czasie w catym
wojewoddztwie tddzkim zanotowano rejestracje o 8% wieksza.

Tabela 11.  Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 |2017 |2018 (2019 |[2020 |2021
tODZKIE 133 135 137 148 149 129 145
Bolimow 81 90 66 121 105 93 73
Gtuchow 58 46 64 106 109 86 118
Godzianow 122 74 62 124 88 133 122
Lipce Reymontowskie 86 92 87 134 166 84 106
tyszkowice 60 65 89 94 122 72 110
Makow 73 85 93 91 116 77 105
Nowy Kaweczyn 76 85 109 115 121 116 147
Skierniewice 105 90 87 172 126 153 173
Stupia 87 88 51 129 103 91 119
Srednia dla gmin LGD 748 715 708 1086 |1056 |905 1073

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Mieszkancy obszaru LGD-,Gniazdo” sg aktywni spotecznie. W ostatnich latach zanotowano
18% wzrost liczby organizacji spotecznych na terenie LGD, co stanowi wynik wyzszy niz w
wojewddztwie tddzkim, gdzie w latach 2015 — 2021 liczba organizacji pozarzgdowych wzrosta
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o 11%. W Skierniewicach liczba organizacji pozarzgdowych zmniejszyta sie. Pozostate gminy
odnotowujg ich staty wzrost. Najwiecej procentowo fundacji i stowarzyszen w ostatnich latach
powstato w Godzianowie (wzrost 0 32%).

Tabela 12.  Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancéw

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 (2016 |2017 (2018 |2019 (2020 |2021
tODZKIE 33 35 36 34 35 36 37
Boliméw 27 32 32 30 30 35 37
Gtuchéw 39 41 41 42 44 44 43
Godzianéw 31 38 38 38 42 41 45

Lipce Reymontowskie 36 39 42 46 48 49 46

tyszkowice 16 16 18 19 19 20 20
Makéw 30 30 30 30 30 30 33
Nowy Kaweczyn 33 33 35 41 45 44 45
Skierniewice 43 43 43 42 42 42 42
Stupia 33 34 34 34 34 34 39
Srednia dla gmin LGD 32 34 35 36 37 38 39

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W latach wdrazania strategii, a tym samym realizowania dziatan podnoszgcych jakos¢ zycia
mieszkanncow, dochody budzetdw gmin i miast na prawach powiatu objetych dziataniem
Stowarzyszenia ,Gniazdo” wzrosty srednio o 46% (w wojewddztwie tddzkim o 40%).
Najwiekszy wzrost dochodéw odnotowata gmina Skierniewice (o 55%), najnizszy za$ gmina
Boliméw (o0 25%).
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Tabela 13. Dochody budzetow gmin i miast na prawach powiatu na jednego
mieszkarica (w ztotéwkach)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |[2020 |2021
tODZKIE 3394 |3923 |4283 |4644 5219 |5650 |-
Bolimow 4436 3673 |3965 |4468 |4989 |5924 |-
Gtuchow 3225 |4007 |5338 [4465 |5400 (5931 |-
Godzianow 3678 |4208 |4536 [4900 [5194 |6808 |-

Lipce Reymontowskie 3159 (3499 |3756 |5017 (5217 |6860 |-

tyszkowice 2918 3293 |4123 4192 |4641 |4966 |-
Makow 3501 |3660 |3936 [4840 |[5917 |7126 |-
Nowy Kaweczyn 2969 |3678 3892 4049 |4864 |5506 |-
Skierniewice 2924 3643 |3760 [4126 |5300 |[6469 |-
Stupia 2872 |3600 |4044 |5880 [4832 (5194 |-
Srednia dla gmin LGD 3298 |3696 (4150 |4660 |5150 (6087 |-

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W ostatnich latach, zgodnie z trendem obserwowanym w catym kraju, sukcesywnie maleje
liczba gospodarstw domowych korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej. tacznie
dla catego obszaru LGD do 2020 roku o 36% zmalata liczba gospodarstw korzystajgcych z tego
rodzaju pomocy. Najwiekszy spadek obserwujemy w gminie Stupia (72%, 70 gospodarstw).
Znacznie mniej spektakularna zmiana charakteryzuje gmine Boliméw. Tu zmniejszenie liczby
gospodarstw domowych w roku 2020 w poréwnaniu z rokiem 2015 wynosi 15%, o 14 mniej
rodzin korzystajgcych ze Srodowiskowej pomocy spotecznej.
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Tabela 14.  Gospodarstwa domowe korzystajqce ze Srodowiskowej pomocy spotecznej

wg kryterium dochodowego

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 |2018 (2019 |[2020 |2021
tODZKIE 77788 [73154 | 67436 |70164 |56867 |51552 |-
Boliméw 94 91 79 87 88 80 -
Gtuchow 135 123 113 86 97 87 -
Godzianow 58 47 35 30 24 27 -
Lipce Reymontowskie 58 54 55 49 36 38 -
tyszkowice 130 114 91 87 99 87 -
Makow 91 90 89 81 70 56 -
Nowy Kaweczyn 99 82 64 52 51 41 -
Skierniewice 249 239 222 202 222 201 -
Stupia 95 81 62 43 35 27 -
Srednia dla gmin LGD 112 102 90 80 80 72 -

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Powyzszy spadek znajduje swoje przetozenie na zasieg korzystania z pomocy srodowiskowej.

W 2020 roku srednio 3% osdb korzystato ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej na obszarze

LGD, w catym wojewddztwie tédzkim byto to 4%. Srednio najmniej korzystajgcych oséb

zamieszkuje gmine Stupia, najwiecej zas Bolimow.

Tabela 15.  Zasieg korzystania ze Srodowiskowej pomocy spotecznej (w procentach)

Nazwa gminy

Rok
2015

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok
2020

Rok
2021
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tODZKIE 7 6 6 5 5 4 -
Boliméw 8 7 7 7 7 6 -
Gtuchow 8 8 6 5 5 4 -
Godzianow 9 7 5 4 3 4 -
Lipce Reymontowskie 5 5 4 4 3 2 -
tyszkowice 5 5 3 3 3 3 -
Makoéw 4 4 3 3 2 2 -
Nowy Kaweczyn 7 6 4 3 2 2 -
Skierniewice 8 7 7 6 6 5 -
Stupia 9 7 5 4 3 1 -
Srednia dla gmin LGD 7 6 5 4 4 3 -

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Potowa mieszkancéw obszaru dziatania LGD-,,Gniazdo” podziela stanowisko, ze w miejscu, w
ktédrym zyjg moga realizowaé swoje potrzeby. Ponad dwukrotnie mniej oséb jest przeciwnego
zdania, a co pigty badany czesciowa podziela poglad, ze jego gmina to dobre miejsce od zycia
a czeSciowo sie z tym nie zgadza.
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Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja
gmina jest dobrym miejscem do Zycia, w ktorym moge realizowa¢ wszystkie swoje
podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 20%
Raczej sie zgadzam _ 37%
Troche tak/troche nie || N 22%
Raczej sie nie zgadzam _ 10%
Zdecydowanie sie nie zgadzam _ 10%

Nie mam zdania . 2%

Zrodto: badania wiasne

Powyzisze dane znajdujg swoje potwierdzenie w ustosunkowaniu sie do twierdzenia, ze w
ostatnich latach nastgpity pozytywne zmiany w warunkach zycia na obszarze LGD. Takze tutaj
mieszkancy réznig sie w podobny sposéb - potowa dostrzega zmiany na plus, jedna pigta ma
ambiwalentny stosunek do omawianego stanowiska, a jedna trzecia nie dostrzega poprawy
warunkéw zycia w miejscu swojego zamieszkania.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sig zgadzam || 19%
Raczej sie zgadzam | 1%
Troche tak/troche nie || NI 21%
Raczej sie nie zgadzam _ 18%
Zdecydowanie sig nie zgadzam | 11%

Nie mam zdania I 1%
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Zrodto: badania wiasne

Najnizej mieszkaicy obszaru LGD oceniajg zaangazowanie osdOb zyjgcych w tamtejszej
spotecznosci w rozwiazywanie lokalnych probleméw, dziatania na rzecz niektérych grup
defaworyzowanych, takich jak kobiety, osoby 50 +. Najwiecej negatywnych wskazan otrzymata
infrastruktura drogowa. Co trzeci mieszkaniec pozytywne noty przyznat ofercie sportowe;j i
rekreacyjnej i to jest obszar, ktory cieszy sie najbardziej pozytywnym odbiorem. Blisko potowa
badanych jako przecietne postrzega dziatania zwigzane utozsamianiem sie z regionem.

Wykres 4.  Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej [ IE0IN 41% L2% 7% [R%
Infrastruktury i oferty kulturalnej |I2SEN 36% T 29% 15% [R%
Infrastruktury drogowe] ||B52 35% 8% | 17%  [0%2%
Dziatah na rzecz oséb po 50 roku zycia  [IS00M  24% SN 14% B 12%
Tozsamosci mieszkancow z regionem  [JS5El 28% I 3% 1% %%6%
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych i 1% 5% % 16% 9uB%
turystyki
B 24% | 29% | 17% B% 16%
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych  [J55GI 23% [ 29% | 21% 5% 13%
% 2%  38%  17% [8%5%
Sprzyjajacych r\;vrz:)rvt\jglsfz\;gliifr:]z;dsiebiorcéw i HO%  20% 3% 15% B9 14%
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem [BS81 " 21% 5% 30% B%l 9%
Dziatari na rzecz bezrobotnych [B88 " 22% ST 16% B® 19%
Dziatari na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia |09 18% NZE%IN  19% A 19%

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych 5 _ 5 5
problemdw - 55 2l - i

Dziatan na rzecz kobiet

Atrakcyjnosci turystycznej

M Bardzo dobrze Dobrze ® Przecietnie Zle mBardzo zle Nie mam zdania

Zrédto: badania wtasne

Mieszkancy obszaru dziatania LGD-,,Gniazdo” angazujg sie w wydarzenia kulturalne, sportowe
i rekreacyjne organizowane na terenie gmin oraz maja mozliwos¢ zabiera¢ gtos w sprawach
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waznych dla lokalnej spotecznosci. Badani posiadajg rozeznanie co do atrakcyjnych miejsc,

jakie znajdujg sie w okolicy, posiadajg wiedze dotyczgcg przesztosci miejsca, w ktérym zyja.

Dwie trzecie oséb zyjacych na obszarze LGD angazuje sie w przygotowywanie gminnych

wydarzen. Mieszkancy umiarkowanie angazujg sie w dziatanie formalnych i nieformalnych

grup oraz nie widzg wiekszych mozliwosci do rozwoju przedsiebiorczosci w swojej okolicy.

Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat...

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

Na terenie mojej gminy s3 sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy

W mojej gminie powstaje wiele firm

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

% 56% 9% 3s
- 51% 10% 4%
2% 57% 10% 48%
29% 38% 21%  [0%1%
% 38% 14% [E2096%
el 29% 2%  [I28%NTa%
s s 13% [TA2% R
DS 1 20x S
[i6%  26% 33% EEs %
5% 19% 30% N 5%

8% 18% 40% e 7%
Tas%T 10%  21% S %

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie M Zdecydowanie nie nie wiem

Zrodto: badania wiasne
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Zdania co do zadowolenia z warunkéw zycia gminie sg podzielone. Potowa biorgcych udziat w
badaniu jest zadowolona ze swojego aktualnego miejsca zamieszkania. 14% ankietowanych
jest przeciwnego zdania, a co trzeci mieszkaniec wyraza zaréwno zadowolenie, jak i jego brak.

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [N 15%
Raczej Tak [ 5%
Troche tak/troche nie [ NNNRNEGEGEGEGEGEGEGEEE 3:%
Raczejnie [ 10%
Zdecydowanie nie [l 4%

Nie mam zdania I 1%

Zrodto: badania wiasne

Zdecydowana wiekszos$¢ 0sdb nie zamierza zmieniaé¢ swojego miejsca zamieszkania. Co pigty
mieszkaniec rozwaza taka opcje, gtdwnie z powodu braku perspektyw zawodowych. W dalszej
kolejnosci powodem wyprowadzki mogtby sie sta¢ trudny dostep do placéwek opieki nad
dzie¢mi oraz do instytucji zwigzanych z kultura.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie
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Zrodto: badania wiasne

Wykres 8. Powody rozwazania zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji - 3%

Trudny dostep do instytucji kultury - 4%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dzie¢mi - 4%

Brak perspektyw zawodowych _ 10%

Powody osobiste/ rodzinne - 3%

Inne (jakie?) - 2%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos$¢ mieszkarnicdw obszaru LGD-,Gniazdo” korzystata w ostatnim roku z infrastruktury
lub obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych. Co pigta osoba nie jest ich beneficjentem.
Mieszkancy w zdecydowanej wiekszosci uwazajg, ze tego typu obiekty sg atrakcyjne dla
lokalnej spotecznosci.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych
ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Tak czesto 25%

Tak, czasem 42%

Trudno powiedzieé 10%

Nie

22%

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 10.  Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqgzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Ani tak, ani nie - 18%
Nie I 1%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos¢ oséb biorgcych udziat w badaniu uczestniczyta ostatnio w réznego rodzaju
projektach, takich jak szkolenia, festyny czy spotkania, ktérych finansowane byty z pieniedzy
unijnych. Podobnie jak w przypadku inicjatyw zwigzanych z infrastruktura, takze z tego rodzaju
propozycji nie skorzystat co pigty mieszkaniec obszaru LGD. Jedna trzecia badanych miata
trudnosci ze zdecydowaniem, czy takie dziatania cieszg sie zainteresowaniem lokalnej
spotecznosci. Ponad potowa jest zdania, ze sg one ciekawe.

Wykres 11.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 26%

Tak, czasem

41%

Trudno powiedzieé 11%

Nie 21%

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 12.  Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricow?

Trudno powiedzie¢ _ 33%
Nie - 9%

Zrodto: badania wiasne

Gdyby mieszkaricy mogli decydowac o podziale dodatkowych funduszy, w pierwszej kolejnosci
przeznaczyliby je na dziatania zwigzane z poprawa infrastruktury drogowej. Z dodatkowych
pieniedzy skorzystataby takze oferta sportowa, rekreacyjna i kulturalna. Najmniejszg potrzebe
dofinasowania badani widzg w przypadku grup defaworyzowanych: kobiet i oséb po 50 roku
zycia
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Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych
obszardw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa [N 39%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyina [ NN 25%
Infrastruktura i oferta kulturaina [ NN  19%

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw
- I 18%
naturalnych, turystyki

Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkar) |[NENEGNNEGEGEGEGEEE 18%

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem [ NN 15%

Aktywnosé spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
lokalne) I 14%

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci I 1%
gospodarczej °

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkaricow [ 10%
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku
Jq PJ‘?.FJ Yy p Yy p -5%
zycia
Dziatania wzmacniajace tozsamo$¢ mieszkaricow z regionem [l 5%
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety [l 4%

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [l 4%

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych [l 4%
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34 o 3%
(]

rokiem zycia

Zrodto: badania wiasne
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5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Dziatania Lokalnej Grupy oceniane sg przez mieszkarncow bardzo wysoko. Trzy czwarte to
oceny pozytywne, a potowa wskazan zdecydowanie pozytywne. Rzadziej niz co dziesigta osoba
o inicjatywach LGD wyraza sie w sposob krytyczny.

Wykres 14.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?
LGD dziata:

Bardzo dobrze [ S0
Raczejdobrze [ 27
I dobrzeizle [N 8
Raczejzle M 5
Bardzozle Jll 3
Trudno powiedzie¢ [l 7

10 20 30 40 50 60

Zrodto: badania wtasne

Wszystkie wymiary dziatania Biura LGD poddane ocenie uzyskaty bardzo wysokie noty.
Mieszkancy doceniajg informacje zawarte na stronie internetowej Biura, dostepnos$é
pracownikéw, jako dogodne postrzegajg godziny otwarcia placéwki. Nieco mniej pozytywnie
badani odnoszg sie do mozliwosci uzyskania informacji przez telefon. Ale takze ten wymiar
zyskuje aprobate zdecydowanej wiekszos$ci ankietowanych.
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Wykres 15.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura
enase P 10%%
LGD
Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc
) 12% 2%
do biura LGD
Strona internEtowa ZaWiera aktualne informacje —“

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam & Raczej sie zgadzam = Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Osoby biorgce udziat w badaniu bardzo wysoko ocenity kulture osobistg pracownikow Biura
oraz ich zaangazowanie w wykonywang prace. Pracownicy postrzegani sg przez mieszkancow
obszaru LGD jako osoby kompetentne, stuzgce rzetelnymi radami i informacjami.

Wykres 16.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

e I ax &
obowigzki ?
procowmeyman e domenasosioneene e &
(]

pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne
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Wszystkie obszary funkcjonowania Biura, ktdre zostaty poddane ocenie mieszkancéw, zyskaty
wysokie noty. Lokalna spotecznos¢ najbardziej docenia prowadzenie dziatan informacyjnych
dla mieszkancéw, ale zaréwno wspétpraca z innymi LGD, doradztwo, pozyskiwanie funduszy
oraz organizacja naboréw wnioskdw budzg zadowolenie zdecydowanej wiekszosci
ankietowanych.

Wykres 17.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD _ 20% .15%
prowadzenie doradztwa _ 20% .15%
prowadzenie dziatan imformac'yjrlwch i promocyjnych dla _ 11% ..7%
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 20% -67%
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 16% .. 9%
organizacja naboréw wnioskéw _ 16% “9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m|dobrzeiizle Raczejzle m Bardzo Zle Trudno powiedzieé

Zrédto: badania wiasne

O inicjatywach Lokalnej Grupy Dziatania-,Gniazdo” beneficjenci dowiadujg sie gtownie z
lokalnej prasy i lokalnego radia, ze strony internetowej, poprzez portale spotecznosciowe,
podczas walnych zebran cztonkdw. Szkolenia dla beneficjentéw oraz informacje uzyskiwane
bezposrednio w biurze LGD nie stanowig znaczacego Zrddta o jego dziataniach.
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Wykres 18.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania?

Portale spotecznosciowe _ 13%
Walne zebranie cztonkéw _ 12%
Newsletter ze strony LGD _ 10%
Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile) _ 8%

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze o
b I 5%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w 0
miejscowosciach na terenie LGD _ 3%

Inne sposoby. %
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD %
Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow =~ %

% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy przyznaja, ze najbardziej dogodnym kanatem, z ktérego chcg korzystaé, by
przekazywacd informacje zwrotne do Biura LGD to ankieta internetowa, kontakt telefoniczny i
mailowy, bezposredni kontakt ,na zywo” z pracownikami. W mniejszym stopniu widzg
potrzebe kontaktowania sie z pracownikami Biura poprzez portale spotecznosciowe lub
ankiete papierowa.
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Wykres 19.  Ktory z kanafow przekazywania informacji zwrotnej od spotfecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna _ 47%
Kontakt telefoniczny _ 40%
Kontakt mailowy _ 35%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD _ 30%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan - 29
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) ’

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z o
pracownikiem LGD) - 7%

Ankieta papierowa - 5%

Inny %

% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Zrédto: badania wiasne

Gtéwnym Zrédtem informacji o potrzebach wspdtmieszkancéw gminy jest wtasne
doswiadczenie, rozmowy z samorzgdowcami oraz Internet. Media oraz badania spoteczne nie
cieszg sie popularnoscig jako kanat, z ktérego pozyskiwane sg tego rodzaju informacje.
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Wykres 20.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach
mieszkaricow?

Zrozméw z mieszkaricami - [ 58%
Z whasnego doswiadczenia | 53%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzgdowych itp.

I 33%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [INEGE 20%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [N 13%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [l 5%
Z innych zrodet %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrodto: badania wiasne

Nabory wnioskow, ktére ogtaszato i organizowato LGD-,Gniazdo” wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancow i odpowiadaty na rzeczywiste wyzwania.

Wykres 21.  Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby _ 2k
mieszkancéw

W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w

potrzeby mieszkancow 6p

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw . 5

Prawie w ogodle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedzieé . 5
10 20 30 40 50 60 70

Zrédto: badania wtasne
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Zdaniem mieszkancéw, srodki wydane na realizacje projektéw zwigzanych z wdrazaniem LSR
zostaty wydane efektywnie i z korzyscig dla lokalnej spotecznosci. Co trzecia osoba uwaza, ze
zaangazowanie sie w inne projekty nie przyniostoby podobnych rezultatéw, a co czwarta
dopuszcza takg mozliwo$é. Znikomy odsetek odpowiedzi to stanowiska, ktdre nie
potwierdzajg, ze finanse przeznaczone na realizacje LSR wydano z korzyscig dla oséb
zamieszkujgcych obszar LGD.

Wykres 22.  Czy Pana(i) zdaniem Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostafy wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Raczej nie
Zdecydowanie nie

Trudno powiedzieé

vaceej o | <
|
K
s
10 20 30 40

50

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna bytoby osiggng¢
podobne rezultaty?

Trudno powiedzie¢

39

Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne

29

Zastosowanie innych projektow datoby
podobne rezultaty

N
N

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

~

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrodto: badania wiasne

Dwie trzecie badanych uwaza, ze Lokalna Grupa Dziatania nie powinna poprzestawaé na
dotychczasowych inicjatywach, tylko podejmowaé¢ wiecej dziatan majgcych na celu
rozwigzywanie lokalnych probleméw. Co czwarta osoba nie widzi takiej potrzeby i aktywnos¢
LGD ogranicza do dziatann wynikajgcych z Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wykres 24.  Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spofeczne mieszkaricw obszaru LGD?

LGD powinna ograniczyc¢ sie do zatozen 244
Lokalnej Strategii Rozwoju I
LGD powinna podejmowac rowniez
. . 58,5
wyzwania wykraczajace poza LSR
Trudno powiedzie¢ - 17,1

,0 10,0 20,0 300 400 500 60,0 70,0

Zrédto: badania wiasne
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Blisko potowa mieszkancéw uwaza, ze dziatania w obrebie Lokalnej Strategii Rozwoju nie
wyczerpujg korzystnych aktywnosci na rzecz obszaru LGD. Ich zdaniem Lokalna Grupa
Dziatania powinna podejmowacé réwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR.

Doradztwo biura LGD

LGD swiadczy indywidualne, bezpfatne ustugi doradcze. W latach 2016 — 2021 ustugi doradcze
w zakresie spotkan indywidualnych otrzymato ogétem 383 podmioty (z czego 252 to osoby
fizyczne, a 131 to instytucje).

Duze zainteresowanie doradztwem wynika z tego, ze mozna za nie otrzymac¢ dodatkowe
punkty w ramach lokalnych kryteriéw wyboru. Wnioskodawca otrzymuje punkty jesli korzystat
z bezposredniego doradztwa pracownikéw biura LGD przed ztozeniem wniosku (kontakt
osobisty). Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie sporzadzania wniosku o
przyznanie pomocy, a tym samym uzyskania 5 punktdw, jest praca z doradcg nad wnioskiem
0 przyznanie pomocy, ktéry wypetniony zostat przez wnioskodawce. Dzieki temu rozwigzaniu
whnioski sktadane do LGD sg znacznie lepszej jakosci i dajg wiekszg szanse na realizacje i
konicowe rozliczenie.

Zgodnie z zapisami strategii, w zatozonym planie komunikacji, bezposrednio po swiadczonej
ustudze doradczej prowadzone sg badania satysfakcji. Wyniki satysfakcji sg bardzo wysokie.
Wskazniki ustug doradczych oceniane s3g jako: bardzo dobre. Badani wskazujg, ze tresci
przekazywane sg w prosty, przejrzysty oraz rzeczowy sposéb. Przydatnos$é pozyskanych
informacji przez wnioskodawcédw uzyskato najwyzsze oceny. Jak réwniez ocena udzielonego
doradztwa w przewazajacej ilosci uzyskato ocene bardzo dobra.

Tabela 16.  Doradztwo w liczbach narastajqco od 2016 r.

Indywidualne doradztwo
(liczba podmiotéw, ktéorym
udzielono doradztwa)

2016 48

2017 155
2018 259
2019 307
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2020 313

2021 383

Plan komunikacji i plan szkolen

Gtéwnym celem planu komunikacji w latach 2016 -2021 byto systematyczne informowanie
lokalnej spotecznosci o zasadach przyznawania dofinansowania. W ramach planu komunikacji
LGD prowadzita spotkania i szkolenia dotyczace ogtaszanych naboréw wnioskéw. Tego typu
spotkania prowadzone byty w miare zgtaszanych przez beneficjentdw potrzeb i pozwalaty
potencjalnym wnioskodawcom na zrozumienie zakresu konkretnego konkursu oraz zasad
ubiegania sie o wsparcie. Istotnym celem byto rédwniez utrzymanie dobrego wizerunku i
rozpoznawalnosci LGD.

Do realizacji powyzszych celéw LGD wykorzystata caty arsenat narzedzi komunikacyjnych.

Korzystano z mediéw elektronicznych i tradycyjnych. Systematycznie zamieszczano artykuty w
prasie lokalnej i artykuty na stronie internetowej LGD. Przygotowano ulotke informacyjng i
gadzety, ktére promowaty dziatanie LGD. Umieszczano spoty w lokalnym radiu. Przy okazji
imprez lokalnych promowano LGD na stoiskach promocyjnych.

Do zbadania efektywnosci dziatarh informacyjnych i konsultacyjnych wykorzystywano ankiety
elektroniczne. Biezgca analiza ich wynikéw pozwalata na dopasowanie jakosci i intensywnosci
dziatan komunikacyjnych do potrzeb mieszkaricéw.

Szkolenia kierowane do wewnatrz organizacji pozwalaty pracownikom biura, cztonkom Rady i
cztonkom Zarzadu sprawniej wykonywac zwoje zadania. Szkolenia dotyczyty wdrazania LSR,
oceny i wyboru wnioskdw, zasad ubiegania sie o granty, zasad wypetniania dokumentaciji,
procedur przyjmowania wnioskéw grantowych, dokonywania oceny formalnej i
merytorycznej, podpisywania umow oraz zasad ewaluacji i monitoringu LSR. Szkolenia
odbywaty sie raz do roku i zazwyczaj trwaty 1 dzien przez 8 godzin.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie LGD-,,Gniazdo” liczy 85 cztonkdéw (indywidualnych i instytucjonalnych, stan z
LSR na lata 2014-2021), cztonkowie pochodzg z sektora publicznego, spotecznego oraz s3 to
przedsiebiorcy i mieszkancy regionu.

W latach 2016 — 2021 Zarzad spotkat sie 59 razy. Odbyto sie 8 spotkan Walnego Zgromadzenia
Cztonkdow. Oprécz kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem i rozliczaniem Stowarzyszenia
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zebrania dotyczyly takze aktualizacji LSR, zmiany statutu, regulamindw Zarzadu, Rady
Decyzyjnej, Komisji Rewizyjnej. Rada LGD spotykata sie 15 razy.

Tabela 17.  Posiedzenia organéw LGD

Posiedzenia |Posiedzenia

Zarzadu LGD |Rady LGD |WzC
2016 12 0 2
2017 11 2 2
2018 11 7 1
2019 8 3 1
2020 8 0 1
2021 9 3 1
suma 59 15 8

Rozpoznawalnosc¢ LGD
Zdecydowana wiekszo$¢ osob uczestniczgcych w badaniu zna Lokalng Grupe Dziatania-
»,Gniazdo”. Mieszkancy dowiadujg sie o LGD z réznych Zrddet: instytucji, widzac jej dziatania
lub uczestniczac w projektach realizowanych przez LGD. W mniejszym stopniu zrédiem
informacji sg sgsiedzi lub lokalna prasa.
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Wykres 1. Czy zna Pan/i Lokalnq Grupe Dziatania -, Gniazdo”?

= Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne

Wykres 2. W jaki sposob dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?
uczestniczytem/am w dziataniach LGD/
bratem/am udziat w projekcie
widziatem/am dziatania LGD _ 25%
z lokalnej prasy - 12%
w instytucji (urzad, szkota) _ 28%

od znajomych, sgsiadéw - 11%
Zrédto: badania wtasne

Inne dziatania LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Gniazdo”- w okresie 2016 — 2021 prowadzita szerokg game
aktywnosci promocyjno- informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych. Nie sposéb wymienic
wszystkich inicjatyw i dziatalnosci. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ miedzy innymi dziatania
dotyczgce aktywizacji, w ramach ktérych zorganizowano przez LGD liczne warsztaty, konkursy,
jak réwniez spotkania, imprezy rocznicowe i przedswigteczne. LGD zakupito nagrody i
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wspoétuczestniczyto w organizowanym konkursie edukacyjno-ekologicznym im. Jana Bernata z
okazji Dnia Ziemi w 2016 pod hastem ,,Bolimowski Park Krajobrazowy — moja mata ojczyzna".
Promowato swdj region oraz dziatalno$é poprzez udziat w obchodach Dnia Reymonta w
Lipcach Reymontowskich, w | Forum Gospodarczym Powiatu Skierniewickiego organizujac
stoiska informacyjno-promocyjne. W celu promocji swoich dziatan LGD przeprowadzato
wywiady radiowe w rozgtosniach lokalnych (Radio RSC, Radio t6dz) dotyczgce informacji o
stanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD-,Gniazdo”. Umieszczano jednoczesnie
artykuty w prasie lokalnej o dziataniach LGD oraz realizacji LSR.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

Realizacja strategii przebiega w prawidtowy sposdb. Wiekszo$¢ operacji jest juz ostatecznie
rozliczcona wiec mozna moéwi¢ o osiggnieciu wskaznikdw. Przedsiewziecia, w ktérych
potrzebne bedg jeszcze dziatania to szkolenia w zakresie podnoszenie wiedzy i kompetenc;ji
mieszkancdw w zakresie przedsiebiorczosci, dziatania na rzecz budowy lub przebudowy
infrastruktury drogowej oraz infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej. Nabory na
infrastrukture dla mieszkancéw zostaty przeprowadzone w 2022 roku i obecnie mozna z
duzym prawdopodobienstwem stwierdzié, ze przypisane im wskazniki zostang osiggniete.
Podobnie wyglada sytuacja w zakresie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej. Dodatkowe
fundusze przyznane LGD spowodowaty koniecznos¢ ogtoszenia kolejnych nabordéw, ktérych
skutki, w postaci podpisanych uméw i rozliczonych operacji bedzie mozna niebawem ogtaszad.
Warto zauwazyé, ze w wielu przedsiewzieciach LGD znaczgco przekroczyta zatozone wskazniki

co $wiadczy o duzym zaangazowaniu i sumiennie wykonywanych obowigzkach.

Tabela 18.  Realizacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 r.

Realizacja (%)
L s Jednostka |Stan
Przedsiewziecie Wskazniki produktu

miary docelowy o
Umowy | Pfatnosci

Podnoszenie wiedzy| . ’
. | Liczba szkolen w
[ kompetencji :

zakresie

mieszkancow w . . Sztuka 5 33,33% |[33,33%
: przedsiebiorczosci
zakresie : )
. . |(Liczba szkolen)
przedsiebiorczosci

Podnoszenie wiedzy| . )
Liczba szkolen i

i kompetencji Sztuka 1 100,00% | 100,00%

: o zakresie
mieszkancow W
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Osobodzien | 15
Sztuka 3
Sztuka 12
Sztuka 200
Sztuka 35

48



Sztuka 7
Operacja 7
Sztuka 3
Sztuka 27
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Sztuka 12
Sztuka 7
Sztuka 1
Sztuka 5
Sztuka 0
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Sztuka 12

Sztuka 10

Zrodto: dane LGD

Postep finansowy

Postep finansowy odpowiada realizacji rzeczowej. Jak to wynika z postepu rzeczowego
pozostaty jeszcze do przekazania beneficjentom fundusze z dwdch znaczacych przedsiewzieé:
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz budowy i przebudowy obiektow infrastruktury
petnigcych funkcje kulturalne.

Ponizsza tabela pozwala réwniez dostrzec jakie kierunki wsparcia byty preferowane przez LGD.
Najwieksze fundusze zostaty spozytkowane, zgodnie z zaleceniami ministerstwa, na wsparcie
przedsiebiorczosci. Nie zapomniano o infrastrukturze kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej,
a jesli mowa o infrastrukturze to réwniez o infrastrukturze drogowej. Znaczace kwoty
przekazano na integracje i aktywne formy rekreacji oraz na doposazenie podmiotéw
dziatajgcych w sferze kultury.
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Tabela 19.  Postep finansowy — stan na 31.12.2021 r.

3 800 zt

62 557 zt

4678 zt

3691591 zt

616 058 zt

91 966 zt

644 030 zt

536 484 zt

84 169 zt

243 021 zt

0 zt

536 095 zt

180 237 zt

Zrédto: dane LGD
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Opis projektéw wspodtpracy
LGD do 2021 roku zrealizowata 2 projekty wspoétpracy, a 1 realizacje rozpoczeta

Pierwszy w latach 2017-2018 to projekt miedzynarodowy z partnerami z Litwy (2 podmioty) i
z Polski - LGD ,,Kraina Rawki”: LEADER dla rozwoju przedsiebiorczosci i partnerstwa. Gtéwne
zatozenia i cel to: rozwdj inicjatyw spoteczno-gospodarczych mieszkainicow gtéwnie
przedsiebiorcéw z terendéw wiejskich objetych dziataniem lokalnych grup. Projekt zaktada
promowanie przedsiebiorczosci i dziatan innowacyjnych w obydwu krajach poprzez budowe
partnerstwa na rzecz rozwoju lokalnego, regionalnego i miedzynarodowego. Dziatania poprzez
wizyty studyjne polskich przedsiebiorcow na Litwie i litewskich w Polsce, utworzenie
internetowej platformy z bazg danych o firmach polskich i litewskich, wydanie katalogu,
produkcja filmu promocyjnego. Budzet LGD ,,Gniazdo”: 53 105,65 zt

Drugi projekt, juz bez partnera zagranicznego, w roku 2019 realizowany pod nazwa: , Festiwal
Regionalnych Atrakcji Kulturowych” we wspdtpracy z LGD ,Ziemia towicka” (koordynator).
Cele projektu to: promocja waloréw turystycznych regionu, rozwdj i aktywizacja obszaréw
wiejskich wchodzacych w sktad partnerstwa oraz podniesienie atrakcyjnosci rekreacyjne;j i
turystycznej regiondw. W ramach projektu zorganizowano Festiwal Regionalnych Atrakcji
Kulturowych, w tym wystep zespotu ludowego oraz biesiada towicka z degustacjg potraw
regionalnych. Odbyty sie warsztaty sztuki ludowej. Powstata interaktywna mapa atrakgcji
kulturowych, album fotograficzny okolicznosciowy oraz kalendarz promocyjny. Rezultaty
projektu pozwolity na zwiekszenie atrakcyjnosci obszaréw LGD pod wzgledem turystycznym i
rekreacyjnym, jak réwniez na wzmocnienie marki poszczegdlnych LGD. Budzet LGD ,Gniazdo”:
23 700,00 zt.

Trzeci projekt ,Bocian biaty w krajobrazie polskiej wsi” jest w trakcie realizacji z LGD , Kraina
Rawki. Celem jego jest rozwdj infrastruktury oraz wzrost kompetencji turystycznych wsrod
mieszkancdw obszaru poprzez naprawe 15 gniazd bociana biatego, organizacje wyjazdu
studyjnego do Wioski Bocianiej w Niedzwiedzicach oraz wydanie publikacji edukacyjnej nt.
zycia i ochrony bociana biatego. Budzet LGD-,,Gniazdo”: 44 514,00 zi.
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6. OdpowiedzZ na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie realizacji strategii przypadnie na 2023 rok. W momencie pisania raportu z

ewaluacji trudno przewidzie¢, czy wszystkie wskazniki oddziatywania zostang uzyskane.

Mozna przypuszczaé, na podstawie danych GUS i wynikéw badan satysfakcji, ze cele strategii

zostang osiggniete. Weryfikacja poszczegdlnych wskaznikéw oddziatywania odbywaé sie

bedzie w formie badan ankietowych, ale na ich przeprowadzenie bedzie trzeba poczekaé do

konca realizacji strategii i rozliczania wszystkich operacji.

CEL OGOLNY 1

Rozwoéj przedsigbiorczosci i wzmocnienie kapitatu spotecznego na obszarze LGD

Wskazniki
oddziatywania dla celu
ogdlnego |

Jednostka miary Stan
poczatkowy
2016 rok

Plan
2023
rok

Zrédio
pomiaru

danych  sposéb

Odsetek populacji LGD,
deklarujacych w badaniu
ewaluacyjnym wzrost wiedzy i
umiejetnosci od 2016 .

0%
procent

10%

Badanie ewaluacyjne/Formularz ankiety

Odsetek populacji LGD, deklarujgcy
w badaniu ewaluacyjnym wzrost
przedsiebiorczosci na obszarze od
2016r.

0%
procent

15%

Badanie ewaluacyjne/Formularz ankiety

Poprawa warunkéw zycia mieszkancow, fadu przestrzennego oraz

) trakevinogei
CEL OGOLNY 2 atraxceyinosc

turystyczna - rekreacyjnej obszaru
Wskazniki Jednostka miary Stan Plan Zrédto  danych  sposéb
oddziatywania dla celu poczgtkowy [ 2023 | pomiaru
ogodlnego |l 2016 rok rok

Odsetek populacji LGD,
deklarujacych w badaniu
ewaluacyjnym wzrost zadowolenie
z jakosci zycia od 2016 .

0%
procent

10%

Badanie ewaluacyjne/Formularz ankiety

Odsetek populacji LGD,
deklarujacych w badaniu
ewaluacyjnym poprawe
atrakcyjnosci turystyczno-
rekreacyjnej obszaru od 2016 r.

0%

15%

Badanie ewaluacyjne/Formularz ankiety
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CEL OGOLNY 3 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i tozsamosci regionalnej

Wskazniki Jednostka miary Stan Plan Zrédto  danych  sposdb
oddziatywania dla celu poczatkowy [ 2023 | pomiaru
ogolnego Il 2016 rok rok

Odsetek populacji LGD, 10% 15% | Badanie ewaluacyjne/Formularz ankiety
deklarujacych w badaniu procent
ewaluacyjnym wzrost poczucia
wiezi z miejscem zamieszkania od
2016 .

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Projekty grantowe s3 najlepsze do budowy kapitatu spotecznego. W ten sposdb realizowane
sg inicjatywy oddolne, ktére odpowiadajg na potrzeby spoteczne i te inicjatywy trafiajg do
spotecznosci lokalnej. Pozytywny efekt projektédw grantowych to fakt, iz prowadzone s3 przez
organizacje pozarzadowe, ktére sg najblizej mieszkancéw. LGD pozostaje w Scistej wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi. Prowadzone byty projekty infrastrukturalne, ktére wptywaty
na kapitat spoteczny w taki sposdb, ze tworzono warunki, aby kapitat mdgt sie rozwijac¢ np.
wyposazano obiekty petnigce funkcje kulturalne lub sportowe, remontowano $wietlice.
Infrastruktura jest bardzo wazna w budowie kapitatu spotecznego. Mieszkarcy powinni mie¢
miejsce spotkan, w ktdrym majg szanse na realizacje dziatan miekkich (warsztaty, spotkania,
imprezy sportowe). Jednoczesnie prowadzono projekty dotyczgce promocji waloréw regionu,
czy promocje ruchu turystycznego. Projekty byty prowadzone przez organizacje pozarzagdowe,
stowarzyszenia. Wszystkie te projekty wptywaty na rozwdj kapitatu spotecznego.

Przedsiebiorczosc¢

Z funduszy PROW kierowanych na wspieranie przedsiebiorczosci, docelowo powstanie 29
nowych dziatalnosci gospodarczych, a 7 zostanie rozwinietych. LGD w opinii swoich
przedstawicieli potwierdza, ze przedsiebiorczo$¢ powinna by¢é wspierana. Zdaniem LGD,
istotniejsze jest wspieranie przedsiebiorcéw poprzez dofinansowania podejmowania nowej
dziatalnosci gospodarczej niz rozwijanie juz istniejgcej. 2/3 srodkéw zostato skierowanych na
zaktadanie przedsiebiorczosci. Przedsiebiorcom juz istniejgcym tatwiej jest poradzié sobie na
rynku niz osobie, ktéra dopiero zakfada dziatalno$é. Wsparcie nowych przedsiebiorcow
pozwala na uzyskanie efektu synergii z innymi operacjami. Fundusze kierowane sg do
mniejszych podmiotdw, z zatozenia potrzebujgcych wiekszego wsparcia. Jest to tym bardziej
istotne, jedli wytwory nowych przedsiebiorcéw odpowiadajg na zatozenia strategii. W
przypadku rozwoju przedsiebiorczosci, te operacje sg trudniejsze by pomagaty w osiggnieciu
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wskaznikow LSR. W tych przypadkach przedsiebiorstwo juz istnieje i bedzie bardziej
zainteresowane wtasnym rozwojem niz wsparciem strategii lokalnej.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W LSR nie istniejg cele wprost zwigzane z rozwojem turystyki, a realizowane przedsiewziecia
infrastrukturalne nakierowane byty raczej na rekreacje. W ramach niektorych przedsiewziec
mozna byto wspierac turystyke np. utworzenie gospodarstw agroturystycznych. W ramach
projektu wspodtpracy rozwijano szlaki rowerowe wraz z infrastrukturg turystyczng do
odpoczynku (altanki, wiaty z krzestami na szlakach).

Zgodnie z LSR zaplanowane byly przedsiewziecia wspierajgce ochrone dziedzictwa
kulturowego. Z powoddéw finansowo-formalnych zamyst nie zakorczyt sie sukcesem. Zbyt
mate dofinansowanie zaplanowane w ramach tego rodzaju zadan (do 20 000 zt), nie pozwolity
na odremontowanie obiektdw wpisanych do rejestru zabytkéw. Remont takich obiektéw
wigzat sie z wydaniem i sfinansowaniem stosownych zgdd od konserwatora. Fakt ten niweczyt
sam pomyst remontow takich obiektéw. Grant ten zostat przeksztatcony na grant
infrastrukturalny lub na promocje waloréw obszaru LGD w porozumieniu z UM.

Grupy defaworyzowane

W LSR zidentyfikowano nastepujace grupy defaworyzowane na rynku pracy: osoby powyzej
50 roku zycia oraz kobiety. Byty to grupy bardzo szeroko zdefiniowane. Z perspektywy czasu
LGD uwaza, ze przyjete zatozenie wydajg sie nieco krzywdzgce dla innych grup sktadajgcych

whnioski np. mezczyzn.

W sktadanych wnioskach przyznawano dodatkowe punkty osobom, ktdre znalazty sie w
przedstawionej grupie defaworyzowanej zgodnie z LSR. Dodatkowg punktacje zyskiwaty
rowniez wnioski oséb deklarujgcych zatrudnienie oséb z grupy defaworyzowanej. Dosyé duzo
kobiet skorzystato z naboréw dotyczgcych zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

Innowacyjnos$é

LGD przyznaje, ze ocena wnioskow z uwzglednieniem kryterium innowacyjnosci byta dla nich
wyzwaniem. W samej Radzie byty watpliwosci odnosnie definicji. Stwierdzano, ze
innowacyjno$¢ jest nieostrym kryterium. W wiekszosci przypadkow wnioski jednak
otrzymywaty dodatkowe punkty.

Kryterium innowacyjnosci nie spetnito swojej roli. W ramach stosunkowo skromnych srodkow
nie udato sie wypracowaé produktéow lub inicjatyw, ktére mogtyby byé przyktadem, a
aktywnos¢ wnioskodawcow skupita sie na uzasadnieniach stosowanych we wniosku.
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Projekty wspétpracy

W opinii LGD ten okres programowania byt bardzo przyjazny dla projektéw wspétpracy.
Projekty te sg wysoko oceniane przez LGD. Dzieki tym projektom LGD nawigzana zostafa
wspotpracy z réznymi podmiotami zagranicznymi. Na wyjazdach studyjnych zagranicznych
niektorzy przedsiebiorcy nawigzali trwatg wspodtprace biznesowa. Podczas prowadzonych
projektéw nacisk potozono na dzielenie sie i obserwowanie dobrych praktyk miedzy réznymi
LGD i podmiotami zagranicznymi. W LGD ,,Gniazdo” przeprowadzono 2 projekty wspotpracy:
jeden miedzynarodowy i drugi miedzyregionalny. Trzeci zaplanowany projekt wspodfpracy jest
w trakcie realizacji.

Ocena funkcjonowania LGD

LGD przyznaje, ze wspdtpraca z samorzagdami jest bardzo dobra. Jedyne zastrzezenie, jakie ma
LGD to fakt, aby samorzadowcy starali sie uczciwie promowac Stowarzyszenie, jezeli informujg
o jakim$ produkcie, ktéry jest efektem projektu zrealizowanego przez LGD. Pomimo
prowadzonych akcji informacyjnych, nie wszyscy mieszkaricy majg wiedze i $wiadomosé o
zakresie dziatan prowadzonych w ramach LGD. Poza tym LGD nie zgtasza zadnych problemdéw
we wspotpracy z samorzadami.

Biuro LGD w zakresie dziatan informacyjno-szkoleniowych i doradczych funkcjonowato na
wysokim poziomie. Dodatkowo poza dziataniami obowigzkowymi (nabory wnioskéw,
doradztwo przy ich tworzeniu) LGD angazowato sie w dziatania animacyjne i aktywizacyjne.
Prowadzone byty projekty wspdtpracy z partnerami zagranicznymi i innymi LGD z kraju, ktére
byty ukierunkowane na dziatania animacyjne i aktywizacyjne. Prowadzono wiele dziatan,
ktérych celem byta aktywizacja mieszkanicéw obszaru LGD. Realizowano wspdtprace ze
szkotami, wydawano rézne foldery z krzyzéwkami z zakresu wiedzy o regionie. Zorganizowano
szereg konkurséw, spotkan rocznicowych, okolicznosciowych i przedswigtecznych.

Réznorodne imprezy organizowano przede wszystkim z samorzagdami.

Ocena procesu wdrazania

LGD nie miato problemédw z realizacjg finansowg i rzeczowg. Problemy w procesie wdrazania
pojawiajg sie kiedy wnioski trafiajg do Urzedu Marszatkowskiego. UM potrzebuje duzo czasu
na weryfikacje wnioskow.

Korygowana byta LSR w zakresie wskaznikdw, ktére ustawodawca wprowadzit. Finalny ksztatt
korekty byt rozwigzany we wspdtpracy z UM.
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Dla LGD procedury stosowane sg jasne, klarowne i szczegétowe. Dzieki procedurom dziatania
byty prowadzone bez problemdw. Beneficjenci narzekajg na zawito$¢ procedur. LGD na
spotkaniach i szkoleniach stara sie zawsze przetozy¢ procedury na prostszy jezyk. Jednoczesnie
Rada spostrzegta, ze Ci ktérzy piszg wnioski 2, 3 raz powtarzajg te same zapisy uzyte w
poprzednich wnioskach. Stanowito to pewien problem dla Rady, gdyz konsekwentnie chce
oceniac je podobnie jak w poprzednich wnioskach. Niektorzy wnioskodawcy majg tez problem
z biznes planami, ktére sg bardzo rozbudowane. W wielu miejscach powtarzane sg te same
informacje. LGD stara sie pomagac w przygotowywaniu wnioskow.

Kryteria oceny wnioskéow byty poprawne i pozwalaty na wybor najlepszych wnioskéw. W
kolejnej fazie, kiedy narzucono LGD wspieranie jednej branzy (przetwérstwo rolno-
spozywcze), dla ktorej przewidziano 10 punktéw na maksymalnie 30 punktéw do zdobycia,
zaktécona zostata wypracowana wczesniej logika kryteriow.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

LGD jest zadowolona ze wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi. Dzieki projektom
organizacje pozarzagdowe wspotpracujy efektywnie z LGD. Ta wspodtpraca rozwija sie, bo
poézniej LGD angazuje organizacje w operacjach wiasnych i moze liczy¢ na wspédtdziatanie z
tymi podmiotami. Dzieki Stowarzyszeniu, organizacje pozarzgdowe moga aktywniej, prezniej
dziata¢ i pozyskiwac¢ granty. LGD zbudowata juz sobie marke i jest rozpoznawalny w
wojewddztwie. llo$¢ organizacji na ich terenie bardzo wzrosta.

Wspodtpraca z przedsiebiorcami przebiega rowniez dobrze. Natomiast raczej jest tak, ze
potowa przedsiebiorcéw stale wspotpracuje z LGD, a druga potowa wykorzystuje-przyznane
$rodki i znika. Pojawia sie dopiero za 1,5 roku w nastepnym naborze.

Produkty projektdéw za posrednictwem LGD takie jak np. szlaki rowerowe, sitownie plenerowe,
udogodnienia na boiskach sportowych zyjg wtasnym zyciem, chociaz w duzej mierze zalezy to
od tego kto zostaje wtascicielem tych wytwordw i czy o nie dba.

Wytwory dziatan LGD nie zawsze sg dobrze promowane, a mieszkanicy informowani kto jest
sprawcg danych produktéw. Czesto gminy sobie przywtaszczajg produkty LGD. Nie ma
wymogoéw tablic informacyjnych, tylko sg zapisy w umowie o informowaniu o projekcie. LGD
jest zwolennikiem wprowadzenia tablic informacyjnych, ktére informowatyby kto jest

wykonawca i jakie srodki zainwestowano.

Projekty realizowane przez LGD sg komplementarne wobec siebie. Natomiast LGD nie widzi
komplementarnos$ci wpisywania sie w dziatania gmin. Sg natomiast zdania, ze samorzady
dziatajg z doskoku i przystepujg do projektéw zgodnie z ich ogtoszeniem chcac wykorzystac
szanse sfinansowania jakiegos$ przedsiewziecia.
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LGD jest zadowolona ze wspodtpracy z Urzedem Marszatkowskim. Pewnym mankamentem
wspofpracy jest obowigzek statego meldowania o cotygodniowych spotkaniach
organizowanych przez LGD-
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Biuro LGD jest centralnym osrodkiem realizacji strategii. Pracownicy przygotowujg i ogtaszaja
nabory wnioskow, przeprowadzajg szkolenia i udzielajg doradztwa. Wspierajg Rade w procesie
oceny i wyboru operacji, przygotowujg dokumentacje po naborze. Organizujg Walne Zebrania
Cztonkéw i przygotowuja materialy na spotkania Zarzadu. Realizujg plan komunikacji
spotecznej i plan szkolen, projekty wspodtpracy, promujg LGD i reprezentujg w terenie. To
wszystko spotyka sie z bardzo wysoka oceng mieszkancow, cztonkéw LGD oraz
wnioskodawcéw. Doceniane sg kompetencje merytoryczne ale réwniez organizacja pracy
biura oraz przyjazne nastawienie do wnioskodawcow. Rekomendacjg dla wtadz LGD jest
potrzeba dbatosci o wszystkie aspekty wptywajgce na jako$¢ pracy biura, od kwestii
finansowych po szkolenia i rozwéj osobisty pracownikéw oraz dobrg atmosfere.

Stowarzyszenie funkcjonuje jako partnerstwo trzech sektoréw. Rola kazdego z nich jest inna.
Samorzady stanowig strukture na, ktérej w duzej mierze opiera sie dziatanie LGD. Dzieki temu,
ze samorzady majg swoje urzedy, silne przywddztwo, wykwalifikowanych pracownikow i
stabilne budzety odgrywajg najwazniejszg role w LGD. Uzupetnieniem oddolnego charakteru
organizacji sg organizacje pozarzadowe. Uczestnictwo w naborach grantowych z pewnoscig
wzbogacito kompetencje organizacji, ale potrzebne sg dalsze dziatania na rzecz aktywnosci
NGO. Réwniez w przypadku przedsiebiorczosci niezbedne jest podjecie systematycznych
dziatann, tak by na state wtaczy¢ beneficjentdw podejmowania i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej w biezgcg dziatalnos¢ spoteczng Stowarzyszenia.

Rolg Rady LGD jest dokonywanie oceny wnioskdw naptywajgcych w konkursach oraz wybér
operacji do dofinansowania. Jako$¢ pracy cztonkéw Rady uzalezniona jest od katalogu
lokalnych kryteriéw, to przede wszystkim od niego zalezy wybér do dofinansowania lepszych
whnioskédw, a w konsekwencji osigganie wskaznikow. Dlatego celem LGD powinno by¢
opracowanie jak najlepszych kryteridw wyboru oraz stata dbatos$é o ich jakos¢. Cztonkowie
Rady petnig réwniez dodatkowg role w Stowarzyszeniu. Sktad uwzgledniajgcy poszczegdlne
gminy, sektory i grupy interesu powoduje, ze Rada jest $cistg reprezentacjg lokalnej
spotecznosci. Wiele dziatan podejmowanych przez LGD uwzglednia aktywnos¢ cztonkdéw Rady.
Cztonkowie Rady powinni zatem uczestniczy¢ w szkoleniach nie tylko zwigzanych z oceng i
wyborem operacji ale tez innych, wzmacniajgcych kompetencje grupowe czy umiejetnosci
spoteczne.

Jednym z zasadniczych problemow, z ktdrymi boryka sie LGD jest biurokratyczny charakter
procesy wdrazania strategii. Mimo, ze LGD stara sie utatwiaé wnioskodawcom rozumienie
procedur i w ramach doradztwa wyjasnia wiele zawitosci wniosku to nadal potencjalni
beneficjenci narzekajg na skomplikowanie catego procesu. Nadmiar dokumentacji dotyczy
rowniez projektow grantowych, ktére w zatozeniu miaty by¢ proste i przyjazne dla organizacji
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pozarzgdowych. Nie ulega watpliwosci, ze uproszczenie procedur, dokumentacji i samych
whnioskdw pozytywnie wptynetoby na skuteczno$é dziatan LGD. Oczywiscie powyzsza
rekomendacja w nieznaczny sposdb odnosi sie do LGD, a raczej do instytucji kreujgcych catg
polityke funduszy europejskich.

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana w 2015 roku na podstawie danych z roku 2014.
W ciggu kolejnych lat realizacji zatozen strategii zmieniata sie rzeczywistos¢ spoteczna i
gospodarcza regionu (podobnie jak catego kraju). Niestety zmiany w strategii, na ktére
zezwalat Samorzad Wojewddztwa dotyczyty wytgcznie kwestii biezgcej realizacji planu
dziatania. Lepszym modelem zwiekszenia elastycznosci strategii oraz dostosowania do zmian
zachodzgcych w spotecznosci bytaby ewaluacja on-going z mozliwoscig zastosowania nawet
znaczacych korekt w formach i zakresie wsparcia. Rdwniez ta rekomendacja wymaga dziatan
wykraczajgcych poza kompetencje Stowarzyszenia, ale nie moze byé pominieta w dokumencie
ewaluacyjnym.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikéow i cztonkéw LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatozonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac¢ wszystkim, ktérzy wniesli wkiad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdow, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Noukew N

© o

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, do$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie s3 w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg $rodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktdrzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jakos wptynety na rozwéj obszaru

w tej dziedzinie?

PrzejdZimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspétpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié w dziataniach LGD?
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9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania - "Gniazdo" byfa realizacja wspdlnie
opracowanej z Mieszkaicami (Panstwem) Lokalnej Strategii Rozwoju. Strategia ta realizowana
jest przez szereg dziatan witasnych LGD oraz Panstwa projekty finansowane w ramach
programu PROW.

W ramach podsumowan realizacji programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w LSR
przygotowalismy ankiete, o ktérej wypetnienie Paiistwa prosimy. Zaréwno podczas tworzenia
dokumentu jak i teraz Paistwa zdanie jest dla nas niezmiernie istotne.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrzeizle

4. Raczej zle

5. Bardzo zle

6. Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenié funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

66



Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej
sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Godziny pracy biura
LGD s3 dogodne dla
klientow

Strona internetowa

zawiera aktualne

informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujgc do biura
LGD

tatwo umoéwic sie na
spotkanie z
pracownikami  biura

LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

3. Prosze ocenié ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej
sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Pracownicy maja

wiedze odpowiednig

do wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja swoje

obowigzki
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3. Pracownicy udzielajg
rzetelnych informacji i
porad

4, Pracownicy sg mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | -1 0 1 Bardzo | Trudno
zle dobrze | powiedzieé

1. inspirowanie  dziatan na
rzecz rozwoju LGD

2. funkcjonowanie zakresie
spraw administracyjnych,

3. funkcjonowanie zakresie
spraw finansowych LGD

4, funkcjonowanie zakresie
spraw organizacyjnych

5. prowadzenie doradztwa

6. organizacja nabordéw
whnioskow

7. pozyskiwanie dodatkowych

funduszy zewnetrznych

8. informowanie cztonkow LGD
o funkcjonowaniu LGD

9. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla

mieszkancow
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10. | wspdtpraca z innymi LGD

11. | wspétpraca z Urzedem
Marszatkowskim i Agencja
Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa

12. prowadzenie  monitoringu
realizacji LSR

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?

Prosze zaznaczyé nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

1. Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

2. Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

3. Walne zebranie cztonkéw

4, Oficjalna strona internetowa LGD

5. Newsletter ze strony LGD

6. Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

7. Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
8. Portale spotecznosciowe

9. Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD

10.  Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow

11. Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

12.  Inne sposoby. Jakie? .....cccovvrreeeeeieeieeeeeeiieiecniinns
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6. Ktéry z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla

Pani/Pana najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwosé¢ zadawania pytan,
zgtaszania uwag)

INNY, jaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw?Prosze

wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze zrddta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

Z wtasnego doswiadczenia

Z rozmow z mieszkancami

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.

Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zrédet (jakich?) ....ooooeciiieeiieeeeeeeeee,
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8. Czy konkursy ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby

mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw

W wiekszosci przypadkdéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkarncéw

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancow regionu LGD?

odpowiedzie¢ wiasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze

11. Czy istniejg dziatania spoteczne, ktdre nie zostaty uwzglednione w strategii Lokalnej Grupy

Dziatania? Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

12. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe uruchamiane przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty

wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1.

Zdecydowanie tak
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2. Raczej tak

3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedziec¢

13. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéow mozna bytoby osiggngé¢ podobne

rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzieé

14. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé

problemy spoteczne mieszkaficédw obszaru LGD?

Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzieé

15. Prosze uzasadnic¢ swojg opinie
Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.
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Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

16. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1. Gmina Boliméw
2. Gmina tyszkowice
3. Gmina Makow
4. Gmina Stupia
5. Gmina Skierniewice
6. Gmina Lipce Reymontowskie
7. Gmina Nowy Kaweczyn
8. Gmina Godzianéw
9. Gmina Gtuchéw
17. Pte¢

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Kobieta

2. Mezczyzna
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18. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1. mam mniej niz 18 lat
2. od 18 do 30 lat
3. od 31do 40 lat

4., od 41 do 50 lat

5. od 51 do 60 lat
6. mam wiecej niz 60 lat
19. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

1. Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy,

klub sportowy)

3. Przedsiebiorca

Ze Srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét

ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki

zdrowotnej)

6. Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkaricow (poprawiona) nowa

Zapraszamy Panistwa — mieszkaicéw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkéw
zycia w naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby
dostosowac Lokalng Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnim roku
warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak
3. Troche tak/troche nie
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4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle | Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci
turystycznej

2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty

sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowe;j
6. Zaangazowania
mieszkancow w

rozwigzywanie lokalnych
problemdéw

7. Tozsamosci
mieszkancow z regionem
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8. Dziatan i usprawnien na
rzecz 0sob
niepetnosprawnych

0. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz oséb
przed 34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po
50 roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem

14. | Sprzyjajacych warunkéw
dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowad sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowani
e tak

Racze
j tak

Racze

j nie

Zdecydowani

e nie

nie

wie

Uczestnicze w
wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych,
rekreacyjno-sportowych,
obchodach swiat etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu

gminnych wydarzen
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(sam(a) albo w ramach
grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizac;j
i pozarzagdowej
(stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej
grupy spotecznej (kota
gospodyn etc.)

Mam  mozliwosci, by
wypowiadac sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych  gminy i
mojej miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w
szkole, klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace
mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé
najwazniejsze atrakcje

turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy
moge rozwijaé sie

zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje

wiele firm
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11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i 0sob
przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
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1.  Trudny dostep do edukacji

2. Trudny dostep do instytucji kultury

3.  Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzie¢mi

4, Brak perspektyw zawodowych

5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (JaKie?) cueeeeeeiieee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw
unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancéw?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie
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10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Tak
2. Trudno powiedziec¢
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych
srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw

7

dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech

najwazniejszych)

Prosze zaznaczyé nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4. Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Infrastruktura drogowa

Aktywnos¢ spoteczna mieszkanncow (zaangazowania w sprawy lokalne)

Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancOw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarncéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania "Gniazdo"?

Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposéb dowiedziat/a sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania - "Gniazdo"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1.

od znajomych, sgsiadéw

w instytucji (urzad, szkota)
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3. z lokalnej prasy

4. widziatem/am dziatania LGD

5. uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
1.  Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzgca dziatalno$é gospodarcza
2. Zatrudniony/a w rolnictwie
3.  Zatrudniony/a poza rolnictwem
4.  Uczacy sie/studiujacy
5.  Osoba bezrobotna

6. Inny typ, jaki? oo,

16. Ptec:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1. Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci
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2.

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczyé jedng odpowiedz.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

nie posiadam gospodarstwa rolnego

do 5 ha

6-10 ha

11-20 ha

21-50 ha
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6. >50 ha

20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 lat
3. 25-34 lat

4. 35-50 lat

5. >50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Gmina Makow

2. Gmina tyszkowice

3. Gmina Stupia

4, Gmina Skierniewice

5. Gmina Nowy Kaweczyn

6. Gmina Gtuchow

7. Gmina Lipce Reymontowskie
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8. Gmina Godzianéw

9. Gmina Boliméw

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

1. Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikéw
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
6. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
7. Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?
9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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