)
2)
3)
4)

2. W celu usprawnienia wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz budowania
poglebionego partnerstwa miedzy cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania relacje wewnatrz
LGD sa oparte na poglgbionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Zasady wymiany
informacji oraz sposob komunikacji wewnatrz LGD reguluje Zarzad.

§ 28

Do skladania o$wiadczen woli oraz do zaciggania zobowiazan majgtkowych w imieniu

Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes i inny cztonek

Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacy lacznie lub osoba upowazniona przez Prezesa lub

Wiceprezesa i innego cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes i inny czionek Zarzadu Stowarzyszenia dzialajacy

lacznie moga samodzielnie podejmowaé decyzje finansowe do kwoty 10.000,00 zt (dziesig¢

tysiecy zlotych).

Do obcigzania lub rozporzadzenia majatkiem Stowarzyszenia o wartosci przekraczajacej

10.000,00 zt ( dziesig¢ tysigey ztotych ) lub rozporzadzenia w inny sposob nieruchomoscia.

wymagana jest uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, opracowany przez

Zarzad, a zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 29.
Komisja Rewizyjna skiada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz od jednego

do szesciu cztonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 30.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli, odrebnym od Zarzadu Stowarzyszenia, nie
podlegajacym mu w zakresie kontroli wewngtrzne;j.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu

za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe:

§ 31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
kontrola dziatalnosci Biura Stowarzyszenia;
kontrola dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia;

skladania wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia za okres
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kadencji Walnemu Zebraniu Czionkow;



